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CONTRATO DE TRABAJO

Individualizacion del trabajador

Nombre NICOLE SOLEDAD CUBILLOS CID
Nacionalidad CHILENA

Estado Civil SOLTERO

Profesion INGENIERO COMERCIAL

RUT 18.593.924-3

Fecha de Nacimiento

20 de Noviembre de 1993

Domicilio

APOSTOL LUCAS 2771

Comuna

PUENTE ALTO

Ciudad

SANTIAGO

Individualizacion de la Empresa

Nombre PIENSA APPLIED TECHNOLOGIES S.A.
RUT 76.065.206-7
Domicilio AVENIDA VESPUCIO N° 1385 Modulo 33 Parque Empresarial SpacioFlex.

Representante Legal

ROLF ALLAN LUDERS MORALES

Rut Representante Legal

9.095.231-5

En Santiago de Chile a 14 de Dciembre de 2020 entre las partes arriba individualizadas, se celebra
el siguiente Contrato de Trabajo, para cuyo efecto las partes convienen en denominarse Trabajador
y Empleador, respectivamente.

PRIMERO: Naturaleza de los Servicios.

1.1

1.4

1.5

El Empleador contrata al Trabajador para que este preste sus servicios en el cargo de
Asistente Administrativo de Piensa Applied Technologies S.A.

Las funciones del Trabajador sc desarrollaran en las oficinas del Empleador ubicadas cn la
ciudad de Santiago, sin perjuicio de los viajes dentro y fuera del pais que demande el
adecuado desempeiio de sus funciones.

Lo dispuesto en la presente clausula se entiende sin perjuicio de la facultad del Empleador de
alterar la naturalcza de los servicios y/o ¢l Lugar en que cllos deban prescntarse, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

El Trabajador se obliga a cumplir con las instrucciones y politicas corporativas impartidas
por el Empleador por intermedio de sus superiores, incluyendo, pero sin que ello implique
limitacion, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa; y, durante
todo el tiempo que dure el contrato de trabajo, a desempeifiar sus servicios fiel, honesta y
lealmente, debiendo desplegar sus mejores esfuerzos en el cumplimiento del cargo.

Ocasionalmente, ¢l Empleador podrd cncomendar al Trabajador tarcas similarcs para
personas relacionadas con ¢l Empleador, las cuales sc entenderdn cjecutadas como parte de
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1.7

las obligaciones del Trabajador bajo este contrato y no daran lugar a relacion laboral alguna,
no a remuncracion adicional a las contempladas en este instrumento.

De Ja misma forma, los servicios prestados por ¢l Trab: ijador para otras empresas, en virtud
de los eventuales contratos de prestacion de servicios que el empleador pudicra tener con las
mismas. no dard lugar a relacion laboral ni remuneracion adicional alguna.

Cuales quicra mandatos que se otorguen al Trabajador por el Empleador o personas
relacionadas se entiende que se otorgan dentro del contexto del presente contrato de trabajo
y ¢l Trabajador no percibira remuneracion alguna adicional a las estipuladas en este contrato
por la cjecucion de estos mandatos.

Salvo declaracién en contrario, todos estos mandatos expiraran junto con la terminacion del
contrato.

El Empleador. durante la vigencia del presente contrato de trabajo, podra designar a otra
persona o personas para que actuen en conjunto con el Trabajador o ejerzan los mismos
poderes que el Empleador o que sus empresas relacionadas hubicsen otorgado.

SEGUNDO: Jornada de Trabajo.

2.1

La jommada de trabajo estara distribuida de lunes a viernes. Sin embargo, en razon a las
funciones desempeiiadas por cl Trabajador, este no cstara sujcto a la limitacion de la jornada
de trabajo, conforme a lo dispucsto en ¢l articulo 22 del Codigo dcl Trabajo. En todo caso, el
Trabajador deberi dedicar todo el tiempo que sea necesario al debido cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

TERCERO: Remuneracion y otros beneficios.

3.1

32

Sueldo Base: El Trabajador percibird un sueldo base bruto mensual de [N
I (- cinuncracion se liquidard en las oficinas del
Empleador, dentro de los primeros 5 dias del mes siguiente, en dinero en efectivo, cheque,
vale vista de Institucion Financiera (Banco), por sistema REDBANC o deposito en cuenta
bancaria personal del Trabajador.

El sueldo base del trabajador se reajustara trimestralmente en el mismo porcentaje de
variacion que cxperimente ¢l Indice de Precios al Consumidor (IPC) cen cl trimestre
inmediatamente anterior, en los meses de enero, abril, Julio, octubre de cada afio, o antes,
cuando la antedicha variacion porcentual fucre igual o superior al 10%. La sciialada
reajustabilidad reemplaza y se imputara a cualquier otro tipo de reajustabilidad establecida
por la legislacion.

Gratificaciéon Legal Garantizada: El Empleador pagara al Trabajador una gratificacién
equivalente a un 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de
remuneracion mensual, con un tope maximo de 4,75 ingresos minimos mensualces, a titulo de
gratificacién garantizada que se imputara, en todo caso, a la gratificacion legal que el
Trabajador tenga derecho a pcrcnblr scgun lo dispuesto en cl articulo 50 del Cédigo del
Trabajo.

La antedicha gratificacién se pagard en dos cuotas iguales en los meses de septiembre y
diciembre dc cada aro.
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33 Deducibles legales: Se deja constancia que, salvo acuerdo escrito en contrario, todas las
cantidades y beneficios al Trabajador que se mencionan en este contrato, asi como las
remuneracioncs. ingresos y beneficios que el trabajador perciba en el futuro con motivo de la
relacion laboral con el Empleador - incluidas las indemnizaciones por termino de contrato
scran cantidades brutas. En conseeuencia, en caso de ser procedente, el Empleador cfectuard
las deducciones legales por impuesto, descontard los dias no trabajados y realizara los
descuentos ordenados por ley o judicialmente y los que acuerden las partes por escrito.

CUARTO: Conflictos de Intereses

El Trabajador sc obliga expresamente a abstenerse de cjecutar cualquicr actividad quc cste o pucda
presumirse razonablemente que pueda estar en conflicto real o potencia con los interese del
Empleador. Asimismo, se prohibe al Trabajador desarrollar, directamente o por intermedio de
tereeros, actividades que estén dentro del giro — actual o futuro — del empleador.

QUINTO: Exclusividad y no Competencia

5.1 Salvo lo dispucsto ¢n cl numero 1.5 anterior, ¢l Trabajador no podré realizar durantc cl ticmpo
que preste sus servicios al Empleador, ninguna actividad o trabajo para personas distintas al
Empleador, ni desarrollar actividades similares a las que se contratan en virtud del presente
instrumento para otro u otros empleadores sin la previa autorizacion por escrito del
Emplcador.

El Trabajador deberé dedicar todo su tiempo y atencion al cumplimiento diligente y oportuno
de sus obligaciones bajo esle contrato.

5.2 El Trabajador reconoce que la Empresa no podria proteger la propicdad intclectual de sus
procedimientos y técnicas ni evitar el uso o divulgacion no autorizada de la capacitacion y el
Know how entregado al Trabajador ni estimular el libre intercambio de ideas e informacién
cntre ambos, si cl Trabajador o las personas relacionadas con el mantuvicran intereses cn
alglin negocio o actividad comercial similar, que compitiera con el negocio de la Empresa.
El Trabajador rcconoce que la Empresa lo contratd entre otros motivos, en consideracion a
una comunidad de intereses y sobre la base de una lealtad comercial.

En consccuencia, ¢l trabajador no podra participar, dirccta o indirectamente, ni tener intereses
ccondmicos en otro ncgocio u otra empresa involucrada en actividades que estén en dirccta
competencia con el Empleador o con los servicios que este Gltimo presta. El Trabajador no
directa ni indirectamente podra tener participacion en la propiedad y/o conduccion
(incluyendo como directos, cjecutivo, contratista o asesor) de algiin ncgocio similar o que
compita con el negocio del empleador.

Luego de la expiracion o termino, por cualquier razon, del contrato de (rabajo, el Trabajador
no podré por cuenta propia, por cuenta de terceros o asociados a terceros, por un periodo de
dos afios a partir de la fecha de término del contrato participar como profesional, titular,
prestador, propietario, gerente, empleado, contratista, operador, asesor o en cualquier otra
calidad, en ningin negocio, actividad o empresa cuya finalidad sea proporcionar servicios a
los clientes del Empleador, que compitan con los servicios de esta {iltima.

SEXTO: Confidencialidad

6.1 En el cumplimicnto de sus funciones, el Trabajador tendra acceso a informacion confidencial
del Empleador, sus empresas relacionadas y de sus clientes que no podra usar en su beneficio
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particular no en el de tereeros, ni permitich su uso de una manera contraria a los interese del
Empleador.

Asi. el trabajador se obliga a mantener en absoluta reserva y secreto respecto de terceros,
todos aquellos asuntos ¢ informacion que tenga relacion con la actividad del Empleador, de
sus empresas relacionadas o de sus clientes, tales como sus patrimonios intelectuales,
negocios ¢ informacion relativa a personas naturales o juridicas que intervengan cn cllos,
proyectos, secretos  industriales,  evaluaciones  economicas, licitaciones, cotizaciones.
estudios. informacion que el cliente suministre como reservada. entre otros. Para los cfectos
de la presente clausula, las partes declaran que fodo documento ¢ informacion del Empleador
tiene caracter confidencial a menos que cl Emplcador instruya otra cosa expresamente en
relacion con un documento o informacion determinados.

De igual manera. y dada la naturaleza del servicio que presta el Empleador a sus clientes, el
Trabajador sc compromete a guardar la mas absoluta reserva en cuanto a la informacion y
patrimonio ntelectual que resulte de los desarrollos y prestacion de servicios que el
Emplcador realice a sus clientes. Dicha reserva implica la no divulgacion dc informacion
contenida en planos. especificaciones (écnicas, estudios, proyeclos y desarrollos, conlratos
entre los clientes y el Empleador, contratos cntre los clicntes y terceros, libros de obra,
correspondencia entre los clientes y terceros, programas computacionales, catalogos
explicativos de programas computacionales, y todos aqucllos documentos . matcrialcs y
bienes que resulten dela relacion entre los clientes y ¢l Empleador y entre los clientes y
terceros. Esta obligacion se mantendri indefinidamente después de terminado el presente
contrato o por ¢l plazo maximo que autorice a ley.

Asimismo el Trabajador se obliga, al término de este contrato, a devolver al Empleador todos
los documentos, planos, escritos, soflware, informes, entre otros. Que hubiere recibido del
Empleador con motivo de este contrato.

SEPTIMO: Propiedad Intelectual.

7.1

7.3

Las partes declaran expresamente que las invenciones, los descubrimientos y
perfeccionamientos, disefios conocimiento tecnoldgico, informacion comercial o técnica,
programas computacionales de cualquicr forma, matcriales escritos, bases de datos, planos,
diagramas, dibujos, modelos y otros item (en adelante la “Invencion™ o las “Invenciones™)
realizados por el Trabajador durante la vigencia de este contrato serin de propiedad exclusiva
del Empleador.

Pertenccerdn también al Empleador las invenciones realizadas por el Trabajador en caso que
este s¢ hubiere beneficiado de los conocimientos adquiridos dentro de la Empresa y/o utilizare
los medios proporcionados por esta, en todo o parte, para efectos de su desarrollo o
realizacion. Esto también serd aplicable en caso que cl Trabajador cfectuare una invencién
que exceda del marco de la que le hubiere sido encargada.

En todo caso, el Trabajador se obliga a comunicar en forma integra y oportuna al Empleador
el acaccimicnto de cualquicra de los eventos referidos cn esta clausula.

Asimismo, durante la vigencia de cste contrato y después de su terminacion, cl Trabajador se
obliga a firmar los documentos y a proporcionar la colaboracién que requiera el Empleador
para obtener, mantener, hacer cumplir proteger u otorgar cualesquiera derechos del
empleador, en cualquier pais del mundo.
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OCTAVYO: Uso del Software

El Trabajador se obliga a no utilizar softwarc de propiedad de terceros en los computadores de la
Empresa sin la expresa autorizacion del Empleador.

NOVENO: No Solicitacion.

El Trabajador se obliga a que, durante su relacion laboral con la empresa, y durante dos aios despuds
de la terminacion del contrato de trabajo, ¢l Trabajador sc abstendra en forma directa o indirccta, de
procurar negocios con un cliente (real o potencial) de la Empresa para él o un tercero, o para que ¢l
cliente reduzca o suspenda sus relaciones comerciales con la Empresa, o perjudicar o interferir con
(o intentar perjudicar o interferir con) cualesquicra relaciones entre la Empresa y un Cliente.

Para estos efectos, el términa “Procurar™ significa cualquicr comunicacion directa o indirecta de la
especie que fuere, independientemente de quien la inicia, en virtud de la cual se invite, asesore, motive
o solicite a cualquier persona o entidad, en la forma que fuere, al efecto que tome o se abstenga de
tomar alguna decision.

A su vez, el Trabajador se obliga a que. durante su relacién laboral con el Empleador, y durante seis
mesces a partir de la terminacién del contrato de trabajo, cl Trabajador sc abstendra en forma dirccta
o indirecta, de contactar personas que sean empleados de la Empresa a fin de que renuncien a su
puesto cn ¢l Empresa o soliciten o acepten un empleo con cualquicr cmpresa que preste servicios
similares.

DECIMO: Clausula de incorporaciones la normativa interna relativa a la Ley 20,393,

La Empresa rechaza cualquier actividad vinculada con los delitos penales de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Cohecho de Funcionarios Pablicos, Nacionales y/o Extranjeros (los
“Delitos™), plancandosc como objctivo primordial ¢l que ninguno de sus trabajadores. Incluido ¢l
Trabajador, se vea involucrado en estos. Para dicho objeto y en cumplimiento del N°3 del Articulo
4° de la Ley 20.393 que regula la responsabilidad penal de las personas juridicas en relacion con los
Delitos, la Empresa ha implementado un Modelo de Prevencion de Delitos (cn adelante “Modelo™),
que tiene por objetivo prevenir la comision, directa o indirecta, de cualquiera de los Delitos, en interés
o para provecho de la Empresa y que incluye a sus trabajadores, contratistas, subcontratistas, agentes,
provecdores y cualquier otra empresa, organismo o entidad con el cual contrate, sca de cardcter
publico o privado.

Para el cumplimiento del objetivo del Modelo, la Empresa ha elaborado un Manual que contiene las
obligaciones y prohibiciones concretas a las cuales deberd sujetarse el Trabajador, asi como las
sanciones internas asociadas. Asimismo, las obligaciones y prohibiciones particulares que en dicha
materia debe acatar ¢l Trabajador, ha sido debidamente incorporadas cn lo esencial y sustantivo
mediante [el / un Anexo al] Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa, las
cuales deben ser de conocimiento obligatorio del Trabajador. El Trabajador ha recibido copia del
Manual y del [Anexo al] RIOHS.

En cumplimiento del parrafo final de dicho N°3 del Articulo 4°, por medio del presente anexo, la
Empresa incorpora expresamente dicha normativa interna al Contrato de Trabajo; siendo el
cumplimento por parte del Trabajador una obligacion esencial del mismo. Esencialmente, se prohibe
al trabajador cjccutar cualquicr acto o incurrir en cualquicr comisién que de ligar al cometimicnto de
los Delitos; obligandose el Trabajador — como parte de sus obligaciones del Contrato de Trabajo — a
respetar y acatar todos los procedimicntos y normas que cn materia de prevencion de los Delitos
establezca el Empleador, a fin de evitar la Responsabilidad Penal de la Empresa.
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DECIMO PRIMERQO: autorizacion de 1a Ley 19.628.

De conformidad i la Ley N719.628 <obre proteccion de Datos de Carieter Personal, ¢l Trabajador
autonza al Empleador a recolectar, procesar y transfenit — incluyendo su transmision al extranjero
para tratamiento por tereeros - los Datos Personales, a los que tuviera acceso el Empleador con
motive de 1a relacion laboral o que fueran sohetados por este en el curso de Ly misma, con el proposito
de cumplir con sus obligaciones laborales, mantener y mejorar la administracion de la empresa,
facthtar el control de los gastos v presupuestos, controlar las asignaciones de trabajo, entrenamiento
y pelincas de la Empresa, mantener y mejorar sistemas de seguridad v, en general, para ¢jercer los
derechos de la Empresa y cumplir con tedas las obligaciones del Empleador de confornudad con la
Ley.

Esta autorizacion subsistird una vez terminado el contrato de trabajo por cualquier causa.
DECIMO SEGUNDO: Sanciones.

El incumplimiento de cualquicra de las obligaciones mencionadas en las cliusulas primera, cuarta,
quinta, sexta, s¢phima, octava y novena de este contrato u otras similares, constituind infraccion grave
a las obligaciones que impone este contrato, pudiendo el Empleador ponerle termino en conformidad
alaley.

DECIMO TERCERO: Vigencia.

Sc deja Constancia que el trabajador ingreso a prestar servicios al Empleador el 14 de Diciembre de
2020. A partir de esta fecha, el contrato seri de duracion indefinida.

DECIMO CUARTO: Acuerdo integro.

Este contrato de trabajo constituye el acuerdo total respecto de los servicios del Trabajador parma cl
Empleador v de todas las otras materias tratadas en el mismo. El presente instrumento sustituye y
reemplaza todas Jas negociaciones previas y todo otro acuerdo, oferta y/o contrato, sea escrito o
verbal. concemniente a las materias tratadas en cste contrato y a los servicios prestados por el
Trabajador al Emplcador.

El presente contrato sc firma en dos ¢jemplares, quedando uno en poder del Empleador y uno en
poder del Trabajador.

TRABAJADOR
NICOLE CUBILLOS CID
RUT. 76.065.206-7 RUT. 18.593.924-3
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